
  
  

 

 
Frederikssundsvej 304 A ∙ DK-2700 Brønshøj ∙ Tlf. 38 28 87 50 ∙ www.kolonihave.dk ∙ info@kolonihave.dk ∙ CVR 1615 4628 

Medlem af Det europæiske kolonihaveforbund  

Ny arbejdsskadeforsikring 
 
I samarbejde med vores forsikringsmægler og Alm. Brand kan vi nu tilbyde 
foreninger at tegne arbejdsskadeforsikring. Denne forsikring dækker typisk i de 
tilfælde, hvor en skade ikke vil være omfattet af dækningen af ulykkesforsikringen. 
 
Arbejdsskadeforsikring er en lovpligtig forsikring, hvis det arbejde, der udføres er 
omfattet af Arbejdsskadesikringsloven. Der er imidlertid grænseområder, som ligger 
i periferien af, hvornår der skal tegnes forsikring. 
 
I yderste instans er det ved skadens indtræden, at Arbejdsskadestyrelsen vil vurdere 
forsikringspligten. 
 
Her er nogle eksempler på faktorer, der peger mod ”arbejdsskade”. 
 

 En lønnet medarbejder (Eks. en der slår fællesarealet og får nedsat haveleje, 
kontingent osv. 
 

 Hvis der foreligger en ansættelseskontrakt. 
 

 Når foreningen får et-ikke medlem til at udføre arbejde i foreningen. 
 

 Arbejde der falder uden for almindeligt fællesarbejde, her kan være om 
opgaver, som normalt udføres af specialiserede eller som kræver en indsats 
ud over, hvad der rimeligvis kan forventes af medlemmerne. (Eksempler: 
opførelse af skure, beskæring af høje træer, reparation af murværk etc.). 

 

 Opgavens tilknytning til foreningens formål vil ligeledes spille ind i 
vurderingen. 
 

 Over- og underordnelsesforhold vil også spille ind. Hvis foreningen har 
beføjelsen til at instruere/bestemme over vedkommendes udførelse af 
opgaven, så taler det for en arbejdsskade. 

 
 


