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Kommissorium for bæredygtighedsudvalget 
 

1. Indledning 

I kongresperioderne 2018-2024, har det daværende miljøudvalg arbejdet med at udvikle 

Kolonihaveforbundets grønne profil. I det arbejde har indgået flere former for indsamling af 

data f.eks. i form af tips fra medlemmerne, konsultation fra havekonsulenterne, flere former 

for arrangementer, samarbejde med øvrige organisationer mv. 

Arbejdet har hovedsageligt foregået i det som har været skitseret i tre forskellige faser. Fase 3 

har været den mest omfangsrige fase og er afsluttet ved udgangen af kongresperioden for 

2022-2024. Kolonihaveforbundet mener dog ikke, at arbejdet med forbundets grønne profil og 

bæredygtighedsstrategi bør stoppe der. Derfor ønsker forbundet at nedsætte et 

bæredygtighedsudvalg, der skal bygge videre på noget af det arbejde, som er foretaget i de 

forrige kongresperioder. 

 

2. Opgaver 

Bæredygtighedsudvalget skal arbejde med nedenstående opgaver og mål. 

2.1 Synliggøre havekonsulenternes arbejde 

Der findes i dag meget lidt tilgængelig information om havekonsulenternes arbejde – både 

internt i forbundet, men også eksternt for medlemmerne. Derudover er det vigtigt at 

samstemme havekonsulenternes arbejde med forbundets visioner om en grøn og bæredygtig 

profil. Dette leder til følgende opgaver: 

1) Udvalget har til opgave at undersøge, tydeliggøre og synliggøre havekonsulenternes 

generelle rolle ift. både forbundet og dets medlemmer. 

2) Udvalget har til opgave at undersøge havekonsulenternes rolle ift. bæredygtighed på 

følgende punkter: 

a. Hvad praktiserer havekonsulenterne i dag ude i haveforeningerne, når det kommer 

til bæredygtighed? 

b. Er havekonsulenternes arbejde i overensstemmelse med forbundets ambitioner og 

visioner på bæredygtighedsområdet? 

c. Hvordan sikrer vi overensstemmelse mellem forbundets bæredygtighedsvisioner og 

havekonsulenternes arbejde? 

Resultaterne af udvalgets drøftelser på disse punkter skal udmøntes på skrift og drøftes videre 

i forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen. Punkt 1 og 2a skal danne grundlag for den 

officielle præsentation af havekonsulenternes arbejde ud til medlemmerne. 

2.2 Drøfte bæredygtighed som en integrereret del af forbundets arbejde 

 

1) Udvalget har til opgave at lave nogle konkrete definitioner på, hvad bæredygtighed 

betyder i kolonihavesammenhæng. 

2) Udvalget har til opgave at lave nogle tydeligere definitioner på, hvordan kolonihaver 

kan bidrage til den grønne samfundsudvikling. 
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3) Udvalget skal drøfte, hvorvidt forbundet bør begynde at afsætte ressourcer i fremtidige 

budgetter til at skabe bæredygtige forandringer/aktiviteter ude blandt medlemmerne, 

og i så fald, til hvilke typer af projekter. 

Resultaterne af udvalgets drøftelser på disse punkter skal udmøntes på skrift og drøftes videre 

i forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen. Punkt 1 og 2 skal danne grundlag for den 

officielle præsentation af forbundets vision for bæredygtighed ud til medlemmerne. 

2.3 Understøtte og kvalificere bæredygtige projekter 

Siden sidste kongresperiode har der pågået et samarbejde mellem forbundskontoret og en 

ekstern samarbejdspartner ifm. sparring og udvikling af et bæredygtighedsprojekt. Når 

projektet er skitseret færdigt, vil forbundet søge fondsmidler til at søsætte projektet. I 

forbindelse med dette videre arbejde har udvalget til opgave at: 

1) Understøtte og kvalificere arbejdet i samråd med forbundskontoret med henblik på at: 

a. sikre at projektet er i overensstemmelse med forbundets grønne vision, og 

b. drøfte hvordan projektet bedst muligt kan effektueres og implementeres ude blandt 

medlemmerne. 
 

3. Formalia 

3.1 Udvalgets mulighed for at optage nye opgaver 

Såfremt udvalget i forbindelse med arbejdet af ovenstående opgaver bliver opmærksomme på 

øvrige opgaver, der bør prioriteres, kan udvalget altid indstille dette til enten 

forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen. 

3.2 Udvalgets mulighed for at indstille forslag til beslutning 

Udvalget kan ikke selv træffe selvstændige beslutninger på vegne af Kolonihaveforbundet, 

hverken af økonomisk eller af politisk karakter. Udvalget har derfor altid adgang til at 

fremsætte forslag til enten forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen. Udvalget kan 

fremsætte flere forskellige forslag inden for samme emne, således at forretningsudvalget eller 

hovedbestyrelsen kan tage stilling til forslag 1, 2, eller 3. 

3.3 Tidsplan for arbejdet 

Udvalget fastsætter selv sin tidsplan og mødeaktivitet efter behov. Det forventes dog, at 

udvalget som minimum mødes én gang i kvartalet. 

Såfremt udvalget vurderer, at der ikke længere er behov for at afholde møder, skal udvalget 

meddele dette til forretningsudvalget. 

3.4 Mødeafholdelse 

Udvalgets formand indkalder udvalgets deltagere til møde med minimum 8 dages varsel. 

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden med punkter til drøftelse eller bearbejdelse. Formanden 

for udvalget fungerer som mødeleder. 

I forbindelse med mødets afholdelse bestiller forbundskontoret frokost til de deltagende i form 

af sandwich, smørrebrød eller lignende.   
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Efter hvert møde udarbejdes et referat, der kortfattet opsummerer, hvilke drøftelser, der er 

pågået på mødet. Referatet sendes efterfølgende til info@kolonihave.dk. 

3.5 Honorar 

Hver mødedeltager modtager honorar efter reglerne og procedure, der fastsættes i forbundets 

Politik om økonomiske vilkår for medlemsvalgte i Kolonihaveforbundet. 

3.6 Deltagere i udvalget 

Fra storområde 1 kan deltage 2 personer 

Fra storområde 2 kan deltage 2 personer 

Fra storområde 3 kan deltage 2 personer 

Fra storområde 4 kan deltage 2 personer 

Derudover kan forbundets formand, næstformand samt sekretariatschef og én medarbejder fra 

forbundets sekretariat deltage i udvalget. Disse modtager dog ikke særskilt honorar for dette.  

Sekretariatets bistand kan være i form af hjælp med udkast til indstillinger, udarbejdelse af 

udkast til notater, juridisk bistand, anden faglig hjælp mv. Den konkrete bistand aftales 

nærmere mellem udvalg, medarbejder og sekretariatschefen. 

 

Vedtaget på hovedbestyrelsesmødet d. 15.-16. november 2024 

  


