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Kommissorium for strategiudvalget

1. Indledning

I kongresperioden 2022-2024 har Kolonihaveforbundet haft nedsat et strategi-, visions- og
missionsudvalg til at arbejde med forbundets fremtidige strategi. I denne periode har udvalget
drgftet emner som forbundets kernevaerdier og kerneopgaver, kigget pa tidligere
medlemsundersggelser og lavet associationer med forskellige ord for, hvad vi forbinder med
kolonihaver. Arbejdet har resulteret i forelgbigt fire strategiske indsatsomrader i form af:

1) Gode vilkar for vores medlemmer

2) Nemmere at veere frivillig

3) Klar grgn- og baeredygtighedsprofil

4) Synlig organisation, herunder interessevaretagelse

Ud fra disse fire strategiske indsatsomrader kan forbundet begynde at implementere flere
forskellige operative initiativer og aktiviteter, s& hvert indsatsomrade far lov til at leve.

Undervejs i arbejdet er det blevet synliggjort, at forbundet skal kende sine medlemmer bedre,
hvilket er et arbejde, som strategiudvalget skal vaere med til at kvalificere, sa det bliver muligt
at skabe endnu mere vaerdi for alle typer af medlemmer i forbundet.

2. Opgaver
Strategiudvalget skal arbejde med nedenstdende opgaver og mal.
2.1 Dataindsamling

Som beskrevet ovenfor er der behov for, at forbundet kender dets medlemmer bedre, end det
er tilfeelde i dag. Det gaelder bade, hvad angdr medlemmers baggrund og beveaeggrunde for at
have en kolonihave samt medlemmers behov og gnsker til forbundet. Derfor er der et behov
for dataindsamling p& dette omrade. Udvalget arbejder derfor med fglgende opgaver:

1) Analysere resultatet af tidligere og fremtidige medlemsundersggelser med henblik pd at
kunne kvalificere medlemmers behov, tilfredshed og gnsker til forbundet.

2) Veere med til at kvalificere fremtidige medlemsundersggelser i form af spgrgeramme og
tematiske spgrgsmal.

3) Veere med til at kvalificere, hvilke former for dataindsamling, der er behov for f.eks. i
form af:

a. Medlemsundersggelser: Hvilke former for spgrgsmal og dataindsamlingsgrundlag
egner sig bedst i forbindelse med medlemsundersggelser.

b. Fokusgrupper: Er der behov for forskellige tematiske drgftelser i form af
fokusgrupper? Og i sa fald, hvordan skal rammen for disse fokusgrupper
tilrettelaegges?

c. Andre former for dataindsamling: Skal der tilretteleegges andre former for
dataindsamling eller events, hvor der er mulighed for at indsamle data om og fra
vores medlemmer?
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Resultaterne af udvalgets arbejde pa disse punkter skal udmgntes pa skrift og drgftes videre i
forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen med henblik pa at kunne kvalificere fremtidige
strategiske indsatser.

2.2 Tematiske drgftelser i hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen er en afggrende faktor for at kunne lykkes med forbundets strategi, hvorfor
det ogsa er vigtigt, at der pagar strategiske drgftelser i hovedbestyrelsen i form af, hvordan
forbundet skal formes fremadrettet. Strategiudvalget skal derfor vaere med til at:

1) Ud fra dataindsamling og egne erfaringer, kvalificere, hvilke tematiske strategiske
droftelser, der skal foregd i hovedbestyrelsen pa dets mgder.

2) Udarbejde oplaeg til tematiske drgftelser pa hovedbestyrelsesmgderne. Dette kan f.eks.
veere tematiske drgftelser i form af forbundets holdning til udvidelse af
beboelsesbegrebet, tilsynsmuligheder, frivilliges rolle i forbundet mv.

Resultaterne af udvalgets arbejde skal udmgnte sig i flere forskellige konkrete tematiske
droftelser i hovedbestyrelsen. Disse drgftelser kan indga i hovedbestyrelsens ordinsere mgder
eller som ekstraordinaere mgder, safremt dette skgnnes ngdvendigt. Droftelserne i
hovedbestyrelsen skal udmgntes til endelige budskaber til brug for forbundets fremtidige
arbejde.

2.3 Medlemsarrangementer

Kolonihaveforbundet har for en periode haft et stgrre fokus pa frivillige som
medlemsorganisation. Strategiudvalget skal derfor:

1) Med udgangspunkt i dataindsamling og egne erfaringer, undersgge muligheder og
behov for afholdelse af medlemsarrangementer for individuelle medlemmer eller
frivillige medlemmer, herunder:

a. Kuvalificere hvilke former for eventuelle medlemsarrangementer, der er behov for.

b. Understgtte forbundet i dets eventuelle afholdelse af medlemsarrangementer.

c. Veere med til at udarbejde en ramme for eventuel afholdelse af
medlemsarrangementer.

Strategiudvalgets arbejde med ovenstdende punkter skal udmgntes i et konkret oplaeg om
eventuel afholdelse af medlemsarrangementer med henblik pd beslutning i enten
forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen.

3. Formalia
3.1 Udvalgets mulighed for at optage nye opgaver

Safremt udvalget i forbindelse med arbejdet af ovenstdende opgaver bliver opmaerksomme pa
gvrige opgaver, der bgr prioriteres, kan udvalget altid indstille dette til enten
forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen.

3.2 Udvalgets mulighed for at indstille forslag til beslutning

Udvalget kan ikke selv treeffe selvstaendige beslutninger pa vegne af Kolonihaveforbundet,
hverken af gkonomisk eller af politisk karakter. Udvalget har derfor altid adgang til at
fremsaette forslag til enten forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen. Udvalget kan
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fremsaette flere forskellige forslag inden for samme emne sdledes at forretningsudvalget eller
hovedbestyrelsen kan tage stilling til forslag 1, 2, eller 3.

3.3 Tidsplan for arbejdet

Udvalget fastsaetter selv sin tidsplan og mgdeaktivitet efter behov. Det forventes dog, at
udvalget som minimum mgdes én gang i kvartalet.

Safremt udvalget vurderer, at der ikke laengere er behov for at afholde mgder, skal udvalget
meddele dette til forretningsudvalget.

3.4 Mgdeafholdelse

Udvalgets formand indkalder udvalgets deltagere til mgde med minimum 8 dages varsel.
Indkaldelsen skal indeholde dagsorden med punkter til drgftelse eller bearbejdelse. Formanden
for udvalget fungerer som mgdeleder.

I forbindelse med mgdets afholdelse bestiller forbundskontoret frokost til de deltagende i form
af sandwich, smgrrebrgd eller lignende.

Efter hvert mgde udarbejdes et referat, der kortfattet opsummerer, hvilke drgftelser, der er
pagdet pd madet. Referatet sendes efterfaslgende til info@kolonihave.dk.

3.5 Honorar

Hver mgdedeltager modtager honorar efter reglerne og procedure, der fastsaettes i forbundets
Politik om gkonomiske vilkar for medlemsvalgte i Kolonihaveforbundet.

3.6 Deltagere i udvalget
Fra storomrade 1 kan deltage 2 personer
Fra storomrade 2 kan deltage 2 personer
Fra storomrade 3 kan deltage 2 personer
Fra storomrade 4 kan deltage 2 personer

Derudover kan forbundets formand, naestformand samt sekretariatschef og én medarbejder fra
forbundets sekretariat deltage i udvalget. Disse modtager dog ikke szerskilt honorar for dette.

Sekretariatets bistand kan veere i form af hjaelp med udkast til indstillinger, udarbejdelse af
udkast til notater, juridisk bistand, anden faglig hjeelp mv. Den konkrete bistand aftales
neaermere mellem udvalg, medarbejder og sekretariatschefen.

Vedtaget p8 hovedbestyrelsesmgdet d. 15.-16. november 2024
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